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ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Donosenje Godisnji plan rada |Dono3senje odluka pod 4 32 |Upoznavanje sa novim |direktor kontinuiran “
upravljanje nezakonitih odluka eksternim uticajem, antikorupcijskim
suprotno javnom propisima:
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih oviaséenja
1.2 Rukovodenije i |direktor Iskoriscavanje Interne i eksterne |Donosenje odluka pod | 4 32 |lacanje direktor kontinuiran «
upravljanje javne funkcije ili kontrole eksternim uticajem, transparentnosti rada
sluzbenog suprotno javnom Skole, narocito
polozaja interesu zbog transparentnosti u
nepostojanja jasnih rukovodenju i
propisa za koris¢enje upravljanju skole ,
diskrecionih ovlaséenja provjera prijava o
korupciji , nedozvoljeno
lobiranje ili uticaj i
drugim nepravilnostima
u rukovodenju i
upravljanju ;
1.3 Rukovodenje i |direktor Prekoracenje i lzvjestavanje Donosenje odiuka pod | 4 32 |Vodenje evidencije i direktor kontinuiran ©
upravljanje zloupotreba Agenciji za eksternim uticajem, broj prijavljenih
sluzbenih sprieCavanje suprotno javnom poklona.
nadleZnosti korupcije interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovliaséenja
1.4 Rukovodenje i |direktor Sukob interesa Kolektivni ugovor [DonoSenje odluka pod Pracenje sprovodenja |direktor kontinuirano ©
upravijanje eksternim uticajem, Godidnjeg plana rada
suprotno javnom Skole,redovno godisnje
interesu zbog pracenje rada
nepostojanja jasnih zaposlenih i komisija,
propisa za koriscenje vodenje evidencije i
diskrecionih ovlascenja broj prijavljenih
sponzorstava i donacija
1.5 Rukovedenje i |direktor Siroka diskreciona |Opsti zakon o Donosenje odluka pod | 4 32 |Upoznavanje sa novim |direktor kontinuirano o
upravljanje ovlaséenja u obrazovanju i eksternim uticajem, ~ |antikorupcijskim
dono3enju akata i |vaspitanju suprotno javnom propisima.




odluka koje se

interesu zbog

odnose na nepostojanja jasnih
rukovodenje i propisa za koriécenje
upravljanje diskrecionih oviaséenja
institucijom
1.6 Rukovodenje i |direktor Siroka diskreciona [Plan javnih Donosenje odluka pod 32 |lacanje direktor kontinuiran
upravljanje ovlaséenja u nabavki eksternim uticajem, : transparentnosti rada
donosenju akata i suprotno javnom Skole,Narodito
odluka koje se interesu zbog transparentnosti u
odnose na nepostojanja jasnih rukovodeniju i
rukovodenje i propisa za koris¢enje upravljanju skole.
upravljanje diskrecionih ovlascenja
institucijom
1.7 Rukovodenje i |direktor Siroka diskreciona |Obuke i seminari [Dono3enje odluka pod 32 |Provjera prijava o direktor kontinuiran
upravljanje ovlascenja u eksternim uticajem, korupciji , nedozvoljeno
donosenju akata i suprotno javnom lobiranje ili uticaj i
odluka koje se interesu zbog drugim nepravilnostima
odnose na nepostojanja jasnih u rukovodenju i
rukovodenje i propisa za koriscenje upravljanju
upravljanje diskrecionih ovlascenja
institucijom
1.8 Rukovodenje i |direktor Siroka diskreciona [Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 32 |Pracenje sprovodenja [direktor kontinuiran
upravljanje ovlas¢enja u eksternim uticajem, Godisnjeg plana rada
donosenju akata i suprotno javnom Skole,redovno godiénje
odluka koje se interesu zbog pracenje rada
odnose na nepostojanja jasnih zaposlenih i komisija,
rukovodenje i propisa za koriscenje vodenje evidencije i
upravljanje diskrecionih ovlascenja broj prijavljenih
institucijom sponzorstava i
donacija.
1.9 Rukovodenje i |direktor Neprijavljivanje Interne i eksterne |Zaposleni nijesu 10 |Donijeti interno direktor kontinuiran

upravljanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

kontrole

upoznati sa propisima.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih.
Donosenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih
mjesta.Donosenje
odluka o prijemu
radnika u radni odnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou skole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji

upustvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama , kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
. Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
uskracivanja prava
zvizdaca . Obavijestiti
zvizdaca o mjerama
koje koje su preduzete
po njihovoj prijavi.
postupati po
preporukama Agencije
za spretavanje
korupcije i izvjestavati
agenciju o preduzetim
mjerama .




ne izvrsavaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godisnjeg plana rada
skole .Vrsiti raspodjelu
casova na nastavnike
bez predloga
Nastavnickog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
Neprijavljivanje
poklona .

1.1 Rukovodenje i
0 upravljanje

direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o radu

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih.
DonosSenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih
mjesta.Donosenje
odluka o prijemu
radnika u radni odnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou skole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvravaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godiénjeg plana rada
skole .Vrsiti raspodjelu
¢asova na nastavnike
bez predloga
Nastavnickog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zviZdaca .
Neprijavljivanje
poklona .

Donijeti interno
upustvo za evidenciju

prijava korupcije unutar

institucije i postupanje
po prijavama , kao i
zastitu identiteta lica

koje je podnijelo prijavu

. Obezbijediti zastitu

zvizdaca od svih oblika

diskriminacije i
uskracivanja prava
zvizdada .. Obavijestiti
zvizdaca o mjerama
koje koje su preduzete
po njihovoj prijavi.
postupati po
preporukama Agencije
za sprecavanje
korupcije i izvjestavati
agenciju o preduzetim
mjerama .

direktor

kontinuiran

1.1 Rukovodenje i
1 upravljanje

direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o javnim
nabavkama

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih.
Donosenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih

10

Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini .

direktor

kontinuirano




mjesta.Donosenje
odluka o prijemu
radnika u radni cdnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou skole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvrdavaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godisnjeg plana rada
skole .Vrsiti raspodjelu
¢asova na nastavnike
bez predloga
Nastavnickog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
Neprijavljivanje
poklona .

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
ostali zaposleni

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih.
Donosenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih
mjesta.Donosenje
odluka o prijemu
radnika u radni odnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou $kole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvrSavaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godisnjeg plana rada
skole .Vrsiti raspodjelu
casova na nastavnike
bez predloga
Nastavnic¢kog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
Neprijavljivanje

poklona

10

Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini
Broj prijavijenih
primljenih poklona ,
edukacija zaposlenih o
etickom i
profesionalnom
poslovanju , izrada
Plana integritetai
godisnje izvjestavanje o
realizaciji mjera , broj
pokrenutih disciplinskih
postupaka i izrecenih
sankcijaprotiv
zaposlenih .

direktor

kontinuiran




2.2 Kadrovska direktor Povrede Eticki kodeks Zaposleni nijesu 10 |Donijeti interno direktor kontinuiran
politika, eticno tali leni profesionalnih, upoznati sa propisima. upustvo za evidenciju
i profesionalno kAl aaRoalcht eti¢kih pravila i Nedovoljno razvijen prijava korupcije unutar
ponasanje pristrasno nivo svijesti za institucije i postupanje
zaposlenih ponasanje prijavljivanje korupcije i po prijavama , kao i
drugih nezakonitih zastitu identiteta lica
radnji .Neadekvatne koje je podnijelo prijavu
zarade zaposlenih. . Obezbijediti zastitu
Donosenje odluka o zvizdaca od svih oblika
zaposljavanju radnika diskriminacije i
suprotno postojecoj uskracdivanja prava
sistematizaciji radnih zvizdada .. Obavijestiti
mjesta.Donosenje zvizdada o mjerama
odluka o prijemu koje koje su preduzete
radnika u radni odnos , po njihovoj prijavi.
a prije predloga odluke postupati po
komisije formirane na preporukama Agencije
nivou skole za prijem za sprecavanje
radnika u radni odnos korupcije i izvjestavati
po raspisanom agenciju o preduzetim
konkursu .Ne mjerama .
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvréavaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realiza
Godisnjeg plana rada
Skole .Vrsiti raspodjelu
¢asova na nastavnike
bez predloga
Nastavnickog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
Neprijavljivanje
poklona .
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Interne | eksterne |Zaposleni nijesu 10 |Broj prijavijenih direktor kontinuiran
politika, eti¢no Getali SaBESIERH korupcije i drugih |kontrole upoznati sa propisima. primljenih poklona .
i profesionalno P nezakonitih radnji Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o
ponasanje nivo svijesti za etickom i
zaposlenih prijavijivanje korupcije i profesionalnom

drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih,
Donosenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih
mjesta.Donosenje
odluka o prijemu
radnika u radni odnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou skole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvriavaju radne

poslovanju .

Izrada Plana
integritetai godisnje
izvjestavanje o
realizaciji mjera .

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
i izre€enih sankcija
protiv zaposlenih .




zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godisnjeg plana rada
Skole .Vrsiti raspodjelu
¢asova na nastavnike
bez predloga
Nastavnickog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
Neprijavljivanje
poklona .

2.4 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

ostali zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih.
Donosenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih
mjesta.Donosenje
odluka o prijemu
radnika u radni odnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou skole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvrSavaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godisnjeg plana rada
Skole .Vrsiti raspodjelu
€asova na nastavnike
bez predloga
Nastavnickog vijeca .
Nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
Neprijavljivanje
pokiona

10

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

kontinuiran

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionaino
ponasanje
zaposlenih

direktor
ostali zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o javnim
nabavkama

Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima.
Nedovoljno razvijen
nivo svijesti za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji .Neadekvatne
zarade zaposlenih.
Donosenje odluka o
zaposljavanju radnika
suprotno postojecoj
sistematizaciji radnih
mjesta.Donosenje

10

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi; postupiti po
preporkama Agencije
za sprecavanje
korupcije i izvjeStavati
agenciju o preduzetim
radnjama.

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

kontinuiran




odluka o prijemu
radnika u radni odnos ,
a prije predloga odluke
komisije formirane na
nivou Skole za prijem
radnika u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje mjera
prema zaposlenima koji
ne izvrsavaju radne
zadatke .Ne staranje o
planiranoj realizaciji
Godisnjeg plana rada
skole .Vrsiti raspodjelu
casova na nastavnike
bez predioga
nastavnickog vijeca .
nepostupanje po
prijavama zvizdaca .
neprijavljivanje poklona

3.1 Planiranje i direktor Zloupotreba Interne i eksterne zwaoco:.m: iznos N ”_maocao i direktor kontinuiran
upravljanje > finansijskih kontrole odobrenih budZetski agovremeno "
mmm:mmm_.“,_m rakunovoda o<_mwm,_m3,m sredstava u odnosu na dostavljanje racunovoda

sluzbenik za javne predlog budzeta.velika Ministarstvu finansija  |sluzbenik za
nabavke koncetracija zadataka predlog budZeta s javne nabavke

na samo jednoj osobi , adekvatno iskazanim

mogucnost sukoba potrebama za narednu

interesa zaposlenih koji finansijsku godinu ,

ucestvuju u postupku jacanje

javnih nabavki. transparentnosti ,rada,
postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama
Dostavljanje plana
javnih nabavki upravi
Za javne nabavke kao i
redovno izvjestavanje o
sprovodenju plana
javnih nabavki .
Objavljivanje Ugovora o
dodjeli na portalu
javnih nabavki i inernet
stranici Skole .

3.2 Planiranje i direktor Nepostovanje Izvjestaj o radu Nedovoljan iznos Redovno i direktor kontinuiran
upravljanje 3 pravila i odobrenih budZetskih blagovremeno 3
finansijama EEAROVODH postupaka sredstava u odnosu na aommms_.m:_m Facunovoda

sluzbenik za javne |utvrdenih predlog budzeta.velika Ministarstvu finansija  |sluzbenik za
nabavke Zakonom o javnim koncetracija zadataka predlog budZeta s javne nabavke
nabavkama na samo jednoj osobi , adekvatno iskazanim

mogucnost sukoba
interesa zaposlenih koji
u€estvuju u postupku

javnih nabavki.

potrebama za narednu
finansijsku godinu ,
jacanje
transparentnosti ,rada ,




postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama
Dostavljanje plana
javnih nabavki upravi
za javne nabavke kao i
redovno izvjestavanje o
sprovodenju plana
javnih nabavki .
Objavljivanje Ugovora o
dodjeli na portalu
javnih nabavki i inernet
stranici Skole .

Vrsi redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama .Dostaviti
agenciji za spre€avanje
korupcije do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu
pisani izvjestaj o
primljenim
sponzorstvima ili
doncijama sa kopijom
dokumenata u vezi sa
istim

kontinuiran

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
racunovoda

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Plan javnih
nabavki

Nesprovodenje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacije
i njihove vrijednosti i
nedostavljanje agenciji
za sprecavanje
korupcije pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama .
nedovoljna
transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanja u toku
izborne kampanje .
Neadekvatna
transparentnost
prilikom zakupa Skolske
imovine i evidentiranje
prihoda ostvarenih po
tom osnowvu .

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje
Ministarstvu finansija
predlog Budzeta s
adekvatno iskazanim
potrebama za narednu
finansijsku godinu .
Jacanje
transparentnosti ,rada .
Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama.
Dostavljanje plana
javnih nabavki upravi
za javne nabavke kao i
redovno izvjestavanje o
sprovodenju plana
javnih nabavki .
Objavljivanje Ugovora o
dodjeli na portalu
javnih nabavki i inernet
stranici skole .Vrsi
redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

sponzorstvima i

direktor
racunovoda

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuiran




donacijama ..Dostaviti kontinuiran
agenciji za sprecavanje
korupcije do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu
pisani izvjestaj o
primljenim
sponzorstvima ili
doncijama sa kopijom
dokumenata u vezi sa
istim.Redovno u toku
izborne kampanje
objavljivati i dostavljati
agenciji sva dokumenta
u vezi sa zakonom o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja .Skolski
odbor donosi odluku o
visini mjesecne
naknade za davanje u
zakup $kolskih
prostorija .

3.4 Planiranje i direktor Nepostovanje Plan javnih zmmuamonmam Redovno i direktor kontinuiran
upravljanje : ravila i nabavki zakonske obaveze blagovremeno "
mwmnm@__m%m raspnavods Womncumxm evidentiranja primljenih dostavljanje racuRovoda

sluzbenik za javne |utvrdenih sponzorstava i donacije Ministarstvu finansija  |sluZbenik za
nabavke Zakonom o javnim i njihove vrijednosti i predlog budzeta s javne nabavke
nabavkama nedostavljanje agenciji adekvatno iskazanim

za spretavanje potrebama za narednu

korupcije pisani finansijsku godinu ,

izvjestaj o primljenim

sponzorstvima i

donacijama .

nedovoljna

transparentnost

troSenja sredstava |

zaposljavanja u toku

izborne kampanje .

Neadekvatna

transparentnost

prilikom zakupa $kolske

imovine i evidentiranje

prihoda ostvarenih po

tom osnovu.

3.5 Planiranje i direktor Neadekvatno Podzakonska akta |Nedovoljan iznos Jacanje direktor kontinuiran
upravljanje i stratesko odobrenih budzetskih transparentnosti ,rada g
m:m:m:msﬁm rcungVaca planiranje rada sredstava u odnosu na P racunovoda

sluzbenik za javne |institucije predlog budzeta.velika sluzbenik za

nabavke

koncetracija zadataka
na samo jednoj osobi ,
mogucnost sukoba
interesa zaposlenih koji
u€estvuju u postupku

javnih nabavki.

javne nabavke




3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
racunovoda

sluzbenik za javne
nabavke

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Interne i eksterne
kontrole

Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta.velika
koncetracija zadataka
na samo jednoj osobi ,
mogucnost sukoba
interesa zaposlenih koji
ucestvuju u postupku
javnih nabavki.

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama.

direktor
racunovoda

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuiran

3.7 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

lzvjestaj o radu

Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta.velika
koncetracija zadataka
na samo jednoj osobi ,
moguénost sukoba
interesa zaposlenih koji
ucestvuju u postupku
javnih nabavki.
Nesprovodenje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacije
i njihove vrijednosti i
nedostavljanje agenciji
za sprecavanje
korupcije pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama .
nedovoljna
transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanja u toku
izborne kampanje .
Neadekvatna
transparentnost
prilikom zakupa skolske
imovine i evidentiranje
prihoda ostvarenih po
tom osnovu

Dostavljanje plana
javnih nabavki upravi
za javne nabavke kao i
redovno izvjestavanje o
sprovodenju plana
javnih nabavki .

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

3.8 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
racunovoda

sluzbenik za javne
nabavke

Nepoétovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Plan javnih
nabavki

Nesprovodenje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacije
i njihove vrijednosti i
nedostavljanje agenciji
za sprecavanje
korupcije pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama .
nedovoljna
transparentnost
trosenja sredstava |
zaposljavanja u toku
izborne kampanije .

Objavljivanje Ugovora o
dodjeli na portalu
javnih nabavki i inernet
stranici skole .Vrgi
redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama .

.Dostaviti agenciji za
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima ili
doncijama sa kopijom

direktor
ra¢unovoda

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuiran




dokumenata u vezi sa
istim

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati agenciji sva
dokumenta u vezi sa
zakonom o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja .

kontinuiran

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Godisnji plan rada

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka .

T2a

Usvajanje internih
procedura koje se ti¢u
bezbijednosti i cuvanja
podataka .tokom
nastavnog procesa .
Redovno odrzavanje
informacione
bezbijednosti ,
edukovanje
novozaposlenih ,
adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata, redovne
kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora,obezbjedivanje
prostornih kapaciteta .

direktor

kontinuiran

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Neposredan
razgovor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka .

24

Usvajanje internih
procedura koje se ticu
bezbijednosti i Cuvanja
podataka .tokom
nastavnog procesa .
Redovno odrzavanje
informacione
bezbijednosti ,
edukovanje
novozaposlenih ,
adekvatno cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata, redovne
kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora,obezbjedivanje
prostornih kapaciteta .

direktor

kontinuiran

Cuvanje i
bezbjednost




4.3 podataka i
dokumenata

direktor
racunovoda
ostali zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka .

|Usvajanje internih

procedura koje se ticu
bezbijednosti i ¢uvanja
podataka .tokom
nastavnog procesa .
Redovno odrzavanje
informacione
bezbijednosti ,
edukovanje
novozaposlenih ,
adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata, redovne
kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora,obezbjedivanje
prostornih kapaciteta .

direktor
racunovoda

kontinuiran

4.4 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka .

24

Usvajanje internih
procedura koje se ticu
bezbijednosti i cuvanja
podataka .tokom
nastavnog procesa .
Redovno odrzavanje
informacione
bezbijednosti ,
edukovanje
novozaposlenih ,
adekvatno uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata, redovne
kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora,obezbjedivanje
prostornih kapaciteta .

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuiran

4.5 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
arhivar
ostali zaposleni

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka .

Usvajanje internih
procedura koje se ticu
bezbijednosti i ¢uvanja
podataka tokom
nastavnog procesa .

direktor

kontinuiran

4.6 Cuvanje |
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
arhivar
racunovoda

ostali zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Vodic za slobodan
pristup
informacijama

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka .

24

Usvajanje internih
procedura koje se ticu
bezbijednosti i Cuvanja
podataka tokom
nastavnog procesa.

arhivar
direktor
racunovoda
ostali zaposleni

kontinuiran




4,7 Cuvanje i arhivar Neblagovremeno i |Op3ti zakon o Nedovoljna IT 24 |Edukovanje arhivar kontinuiran
bezbjednost dicalitor neazurno obrazovanju i bezbjednost podataka . novozaposlenih - diralier
podataka i obavljanje vaspitanju adekvatno ¢uvanje i
dokumenata |ostali zaposleni povjerenih poslova arhiviranje podataka i
" dokumenata
racunovoda
4.8 Cuvanje i arhivar Nepostovanje Portal javnih Nedovoljna IT 24 |redovne kontrole u direktor kontinuiran
bezbjednost daREsr pravila i nabavki bezbjednost podataka . dijelu mQBS_mnm.mmz:om
podataka i postupaka nadzora,obezbjedivanje
dokumenata |ostali zaposleni utvrdenih prostornih kapaciteta .
N T o Zakonom o javnim
nabavkama
5.1 vanredna nastavnik Povrede Podjela radnih Nedostatak procedura 35 |Donijeti interno direktor kontinuirano
polaganja profesionalnih, zadataka o radu ( nepostojanje, ~|upustvo o kontroli ,
etickih pravila i smjernica , pravilnika , procedure o radu .
pristrasno upustava ) Kontrola pripreme
ponasanje nastave .
6.1 odnosi s direktor Nedozvoljeno Postojeci zakoni i |Nedovoljna 20 |Odrediti sluzbenika direktor kontinuiran
javnoscu lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |informisanost javnosti o ; zaduZenog za odnose
nejavni uticaj radu skole sa javnhoscu
6.2 odnosi s direktor Narusavanje Princip Cetiri oka [Nedovoljna 20 |Povedati broj direktor kontinuiran
javnoscu integriteta informisanost javnosti o informacija o radu sluzbenik za
institucije radu skole institucije po onase s
sopstvenoj inicijativii |, i
na zahtjev medija i JPTIRSEY
javnosti
6.3 odnosi s direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 20 |Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano
javnoscu integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o kvantitet informacija na
institucije radu skole web stranici institucije
7.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 25 |Objaviti Vodic za direktor kontinuiran
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno |slobodan pristup
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na
informacijama pristupu informacijama, internet stranici

kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

institucije




7.2 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neobjavljivanje 5 | 5 | 25 |lzvjestavati o broju sluzbenik za kontinuiran Py
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka |slobodnom dokumenata shodno : podnijetih i rijeSenih slobodan
informacijama |informacijama pristupu Zakono o slobodnom - |zahtjeva za slobodan pristup
informacijama pristupu informacijama, pristup informacijama |informacijama

kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane
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